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Hoofdstuk 1 Algemeen

Dit uitvoeringsreglement PGB dient gezien te worden als nadere concretisering van de PGB verordening zoals vastgesteld op 4 juli 2008 door het algemeen bestuur van de Gemeenschappelijke Regeling Westrom (GR Westrom). Hetgeen onderstaand wordt beschreven, is aanvullend op de verordening PGB  en is bedoeld om de werkwijze in de  praktijk bij een PGB-aanvraag te verhelderen.
1.1 Voor wie kan een PGB worden aangevraagd

Een Wsw-geïndiceerde die op de wachtlijst staat van één van de aan Westrom deelnemende gemeenten heeft recht op een PGB als hij volgens de Verordening wachtlijstbeheer Westrom aan de beurt is voor plaatsing én er nog Wsw-budget beschikbaar is voor de woongemeente van de aanvrager. Een Wsw-geïndiceerde die al werkzaam is in het kader van de Wsw, kan op elk moment een beroep doen op een PGB.
Iedere Wsw-geïndiceerde komt in beginsel in aanmerking voor begeleid werken met een PGB. Voor een beroep op een PGB is geen begeleid werken-indicatie van het UWV Werkbedrijf vereist. Een Wsw-indicatie volstaat.  

1.2 Door wie kan een PGB worden aangevraagd

De Wsw-geïndiceerde kan zelf een PGB aanvragen of iemand anders machtigen om dat namens hem te doen. De aanvrager dient zelf een werkgever en een begeleidingsorganisatie aan te dragen en moet de wijze van werkplekaanpassing regelen, dan wel een voorstel daartoe doen.
1.3 Bij wie kan een PGB worden aangevraagd

Een verzoek tot aanvraag dient schriftelijk te worden ingediend bij Westrom (zie hoofdstuk 2). 
1.4 Wat is de hoogte van een PGB 

Een PGB bestaat uit een loonkostensubsidie voor de werkgever, (zonodig) een vergoeding voor eenmalige kosten voor de aanpassing van de werkplek en een vergoeding aan de begeleidingsorganisatie.

Het PGB is geen rugzakje. De Wsw-geïndiceerde krijgt geen budget mee. Het PGB wordt wel aangevraagd door de Wsw-geïndiceerde, maar de toegekende bedragen worden door Westrom verstrekt aan de werkgever en de begeleidingsorganisatie. 

1.4.1 Loonkostensubsidie
Op basis van de aanvraag beslist Westrom of er een loonkostensubsidiesubsidie aan de werkgever wordt verstrekt. Westrom bepaalt tevens de hoogte van de loonkostensubsidie en legt dit vast in een subsidiebeschikking. 
Het doel van de loonkostensubsidie is het verstrekken van een tegemoetkoming in de loonkosten in verband met de geringere arbeidsproductiviteit van de Wsw-geïndiceerde. Om te kunnen bepalen wat de hoogte van de loonkostensubsidie moet zijn, is in principe inzicht nodig in de loonwaarde (=verdiencapaciteit) van de betrokken Wsw-geïndiceerde. Vandaar dat de hoogte van de loonkostensubsidie wordt bepaald aan de hand van een loonwaardeonderzoek. De hoogte van de subsidie is evenwel gemaximeerd op 70% van het bruto wettelijk minimum(jeugd)loon exclusief de werkgeverslasten en eventuele onregelmatigheidstoeslagen. Bij een parttime dienstbetrekking ontvangt de werkgever uiteraard slechts loonkostensubsidie naar rato van het aantal uren van de dienstbetrekking.
Omdat de praktijkervaring uitwijst dat de productiviteit van de werknemer toeneemt als hij langer op een werkplek werkzaam is, wordt er bij de bepaling van de loonkostensubsidie in principe uitgegaan van de volgende staffeling:


-maximale loonkostensubsidie 1e jaar:  70% van het wettelijk minimumloon 



-maximale loonkostensubsidie 2e jaar:  60% van het wettelijk minimumloon


-maximale loonkostensubsidie 3e jaar e.v:  50% van het wettelijk minimumloon
Indien in de arbeidspraktijk blijkt dat de prestaties van de werknemer niet corresponderen met deze afbouw, kan de werkgever met instemming van de werknemer een verzoek tot herziening van de loonkostensubsidie indienen bij Westrom. Ook kan Westrom de loonkostensubsidie wijzigen als hier gerede aanleiding toe is. De herziening van de loonkostensubsidie vindt plaats aan de hand van een loonwaardeonderzoek.  
Ingeval er sprake is van een dienstverband voor onbepaalde tijd kan er eenmaal per drie jaar een onderzoek plaatsvinden naar de loonwaarde en kan, indien nodig, het subsidiebedrag worden bijgesteld. 

1.4.2 Aanpassing van de werkplek

Westrom kan een vergoeding verstrekken voor de eenmalige kosten van aanpassing van de werkplek waarvoor een PGB wordt aangevraagd. De voorwaarden om voor een vergoeding in aanmerking te komen zijn:

· uit een deskundigenrapport blijkt dat aanpassingen op de werkplek noodzakelijk zijn;

· de aanpassingen zijn persoonsgerelateerd;

· het is niet redelijk dat deze kosten door de werkgever worden gedragen;

· het betreft geen kosten voor aanschaf van apparatuur, kosten voor de werkplek en kosten voortvloeiend uit arbowetgeving die de werkgever uit hoofde van normaal en goed werkgeverschap voor iedere werknemer zou moeten maken;

· de duur van het dienstverband bedraagt minimaal 12 maanden;

· de totale kosten zijn in principe niet hoger dan 1500 euro. In uitzonderlijke gevallen kan hiervan gemotiveerd worden afgeweken.
Middels de aanvraag voor een PGB dienen de Wsw-geïndiceerde en de werkgever een gemotiveerd verzoek voor een vergoeding in verband met de aanpassing van de werkplek te doen. 

1.4.3 Vergoeding aan de begeleidingsorganisatie

De vergoeding aan de begeleidingsorganisatie bedraagt maximaal 5000 euro per jaar per plaatsing en naar rato van de duur van de arbeidsovereenkomst. De hoogte van de vergoeding wordt vastgelegd in de overeenkomst die Westrom sluit met de begeleidingsorganisatie.

Er wordt uitgegaan van een verminderde begeleidingsbehoefte in de loop der jaren. In principe geldt daarom:

-begeleidingsvergoeding 1e jaar 
maximaal  € 5000 incl. BTW

-begeleidingsvergoeding 2e jaar 
maximaal  € 3500 incl. BTW

-begeleidingsvergoeding 3e jaar e.v. 
maximaal  € 2500 incl. BTW
De vergoeding aan de begeleidingsorganisatie kan door Westrom worden gewijzigd als hier gerede aanleiding toe is.

Uitbetaling van de vergoeding vindt maandelijks plaats op basis van een declaratie van de begeleidingsorganisatie.

Hoofdstuk 2   De PGB-aanvraag in de praktijk
2.1 Stap 1 Aanvraag bevestiging plaatsingsruimte
Voor personen op de wachtlijst geldt dat zij pas van het PGB gebruik kunnen maken als zij op grond van hun plek op die wachtlijst aan de beurt zijn voor een plaatsing in Wsw-verband én er nog Wsw-budget beschikbaar is voor de woongemeente van de aanvrager. Of iemand aan de beurt is voor plaatsing is af te leiden uit zijn plek op de wachtlijst in combinatie met de regels die Westrom hierover heeft gesteld in de Verordening wachtlijstbeheer Westrom. De Verordening wachtlijstbeheer, de wachtlijsten van de vijf Westrom-gemeenten alsook de plaatsingsruimte van iedere aan Westrom deelnemende gemeente is in te zien op de website van Westrom (www.westrom.nl).
Om te voorkomen dat wachtlijstkandidaten onnodige inspanningen gaan verrichten, dient alvorens er een aanvraag voor een PGB wordt ingediend, een definitieve bevestiging van de mogelijkheid tot plaatsing aangevraagd te worden bij de afdeling Personeelsontwikkeling van Westrom middels het formulier Bevestiging Plaatsingsruimte (bijlage 1).
Binnen 2 weken bevestigt Westrom schriftelijk dat het verzoek tot bevestiging van plaatsingsruimte is ontvangen. In deze bevestiging wordt aan de aanvrager meegedeeld wanneer zijn verzoek wordt behandeld in de plaatsingscommissie van Westrom. Uiterlijk één week na de behandeling van de aanvraag in de plaatsingscommissie ontvangt de aanvrager een definitieve beslissing over het al dan niet aanwezig zijn van plaatsingsruimte. Vervolgens wordt de plaats beschikbaar gehouden voor de periode van maximaal 1 maand na dagtekening van de bevestiging. Binnen deze periode dient de aanvraag voor een PGB te zijn ingediend met alle bijbehorende stukken.
Dit alles geldt niet voor een Wsw-geïndiceerde die al in dienst is bij Westrom. Deze persoon kan rechtstreeks een aanvraag voor een PGB indienen
2.2 Stap 2 Aanvraag PGB

De aanvrager dient een volledig ingevuld aanvraagformulier PGB in bij de Divisie Trajecten van Westrom, waaruit blijkt dat de werkplek, de werkgever en de begeleidingsorganisatie aan de in de Verordening PGB genoemde vereisten voldoen. 
De aanvraag wordt in behandeling genomen op het moment dat;

a. het correct en volledig ingevulde aanvraag formulier PGB is ontvangen.

b. de benodigde documenten zijn ontvangen. 

Ad a. Het aanvraagformulier voor een PGB is te downloaden via de website van Westrom of verkrijgbaar bij de Divisie Trajecten van Westrom (bijlage 2).

Ad b. Tegelijkertijd met het aanvraagformulier dienen de volgende stukken te worden meegezonden:
1. Een kopie van de Wsw-indicatiebeschikking van het CWI/UWV Werkbedrijf;
2. Een kopie van een geldig identiteitsbewijs (paspoort of ID kaart) van de Wsw-geïndiceerde;
3. Indien van toepassing een machtiging waarin de Wsw-geïndiceerde aangeeft dat hij/zij de begeleidingsorganisatie machtigt om namens hem een PGB-aanvraag in te dienen en alle daaruit  voortvloeiende zaken af te handelen. In deze machtiging staan de gegevens van de begeleidingsorganisatie vermeld.
4. Een kopie van het arbeidscontract tussen de Wsw-geïndiceerde en de werkgever dat voldoet aan de volgende voorwaarden:
a. het arbeidscontract heeft een looptijd van minimaal 12 maanden, met bij voorkeur een mogelijkheid tot verlenging; 
b. het aantal arbeidsuren per week bedraagt minimaal 50% van een voltijds dienstverband conform de voor de werkgever geldende CAO;
c. het contract is voorzien van een ingangsdatum en de datum van ondertekening;
d. het contract is ondertekend door beide partijen;
e. in het contract wordt de functie, de werkuren en- tijden, de periode
  van het contract en het bruto salaris op basis van een fulltime dienstverband vermeld;
f. de salariëring geschiedt op basis van de voor het bedrijf of de betreffende branche geldende CAO of arbeidsvoorwaarden;

g. in het contract is vermeld welke CAO van toepassing is.
5. Een kopie van de overeenkomst tussen de werkgever en de begeleidingsorganisatie waarin de afspraken vastliggen met betrekking tot de begeleiding van de Wsw-geïndiceerde op de werkplek.

6. Een bewijs van inschrijving van de onderneming van de werkgever bij de Kamer van Koophandel of een vergelijkbaar instituut in België of Duitsland (mits de betreffende inschrijvingsplichtig is).
7. Een document waaruit blijkt dat de werkplek en de werkomstandigheden voldoen aan de arbonormen; 

8. Indien van toepassing een deskundigenrapport waaruit blijkt dat de aanpassingen op de werkplek noodzakelijk zijn, deze persoonsgerelateerd zijn en het niet redelijk is dat deze kosten door de werkgever worden gedragen.

9. Een bewijs van inschrijving van de begeleidingsorganisatie bij de Kamer van Koophandel of een vergelijkbaar instituut in een ons omliggend land (mits de betreffende organisatie inschrijvingsplichtig is);

10. Een document waaruit blijkt dat de begeleidingsorganisatie voldoet aan de zes criteria die zijn vastgelegd in de “Regeling erkenningscriteria voor jobcoachorganisaties” van het UWV. (bijlage 3).
Hoofdstuk 3 Behandeling van de PGB-aanvraag
3.1 Reactietermijn

Binnen 1 week bevestigt Westrom de ontvangst van de PGB-aanvraag en geeft daarbij aan of deze in behandeling kan worden genomen. Indien de aanvraag niet in behandeling kan worden genomen door het ontbreken van benodigde gegevens wordt aangegeven aan welke voorwaarden nog moet worden voldaan alvorens Westrom de aanvraag in behandeling kan nemen.
Indien de aanvraag compleet is deelt Westrom binnen 6 weken mee of de aanvraag al dan niet zal worden gehonoreerd en of het PGB zal worden toegekend.
Indien aanvullend onderzoek nodig is kan de termijn van 6 weken met 4 weken worden verlengd. Westrom stelt de aanvrager hiervan tijdig in kennis.
3.2 Toetsingscriteria

Westrom beoordeelt de aanvraag aan de hand van de volgende criteria

· voldoet de aanvraag met bijlagen aan de in hoofdstuk 2 opgenomen voorschriften;

· is de werkplek als passend aan te merken voor de betrokken Wsw-geïndiceerde;

· is de geboden begeleiding adequaat voor de betrokken Wsw-geïndiceerde.

Om deze vragen te kunnen beantwoorden kan een nader werkplekonderzoek noodzakelijk zijn evenals een gesprek met de werkgever en/of de begeleidingsorganisatie.

3.3 Besluit 
· Ten aanzien van de Wsw-geïndiceerde

Indien de PGB-aanvraag wordt goedgekeurd ontvangt de Wsw-geïndiceerde hiervan een schriftelijk besluit. Ook van een afwijzing wordt de aanvrager schriftelijk op de hoogte gebracht. Hij heeft de mogelijkheid om tegen dit besluit binnen zes weken een bezwaarschrift in te dienen bij het dagelijks bestuur van Westrom.
· Ten aanzien van de werkgever

De werkgever ontvangt een beschikking waarin de hoogte van de loonkostensubsidie en de eventuele vergoeding voor de werkplekaanpassing kenbaar wordt gemaakt. In deze beschikking worden tevens de voorwaarden voor de subsidieverlening vermeld en de redenen voor beëindiging van de subsidie. Indien de werkgever zich met deze beschikking niet kan verenigen, kan hij hiertegen bezwaar maken bij het dagelijks bestuur van Westrom.
· Ten aanzien van de begeleidingsorganisatie

Met de begeleidingsorganisatie wordt een overeenkomst gesloten waarin de afspraken over de uit te betalen vergoeding en de rechten en verplichtingen over en weer worden vastgelegd. 
Hoofdstuk 4 De uitvoering

4.1 De werkgever

4.1.1. Uitbetaling loonkostensubsidie

Nadat Westrom een afschrift van de loonstrook van de werknemer heeft ontvangen van de werkgever, wordt de loonkostensubsidie over de periode die de loonstrook betreft, binnen vier weken aan de werkgever uitbetaald.

Over de dagen waarop de werknemer wegens ziekte geen arbeid heeft verricht wordt aan de werkgever geen loonkostensubsidie verstrekt aangezien de werkgever de loonkosten over de ziektedagen terug ontvangt van het UWV. De werkgever dient Westrom bij ziekte van de medewerker hierover dan ook onmiddellijk in kennis te stellen.

4.1.2. Wijziging arbeidsovereenkomst

Een wijziging van de arbeidsovereenkomst tussen werkgever en werknemer in welke zin dan ook kan slechts plaatsvinden met toestemming van Westrom. Een wijziging in de arbeidsovereenkomst kan leiden tot een wijziging in de subsidierelatie tussen Westrom en de werkgever.
4.1.3. Niet voldoen aan verplichtingen
Na vaststelling dat de werkgever zich niet in alle opzichten gedraagt als een goed werkgever ex 
art. 7: 611  BW en/of zich niet houdt aan de voorwaarden die zijn opgenomen in het subsidiebesluit, wordt hij door Westrom middels een schriftelijke waarschuwing waarin is vastgesteld om welke tekortkomingen het gaat, gesommeerd om binnen een bepaalde periode zijn handelen te corrigeren.
Indien de werkgever geen gehoor geeft aan deze waarschuwing heeft Westrom het recht om de uitbetaling van de loonkostensubsidie met onmiddellijke ingang te beëindigen.
4.2  De begeleidingsorganisatie
4.2.1 Uitbetaling

De uitbetaling van de vergoeding aan de begeleidingsorganisatie vindt maandelijks plaats op basis van een declaratie van de begeleidingsorganisatie. Westrom zorgt voor betaling binnen vier weken na ontvangst van de declaratie.

4.2.2. Niet voldoen aan de verplichtingen

Indien de begeleidingsorganisatie niet in alle opzichten goede begeleiding biedt en/of zich niet houdt aan de in de tussen Westrom en de begeleidingsorganisatie gesloten overeenkomst wordt de begeleidingsorganisatie door Westrom middels een schriftelijke ingebrekestelling geïnformeerd over de aard van de tekortkomingen en gesommeerd om  binnen een bepaalde periode alsnog te voldoen aan de verplichtingen. Indien de begeleidingsorganisatie hierop niet of onvoldoende reageert, deelt Westrom schriftelijk aan de begeleidingsorganisatie mede dat de dienstverlening voor de betrokken kandidaat en daarmee de overeenkomst tussen Westrom en de begeleidingsorganisatie zal worden beëindigd. 

Tot slot

Indien de omstandigheden hiertoe aanleiding geven is de algemeen directeur van Westrom bevoegd om in individuele gevallen besluiten te nemen die afwijken van hetgeen in deze uitvoeringsregeling is bepaald.

Aldus vastgesteld door de algemeen directeur van Westrom op 
Drs. J. Kunnen,

algemeen directeur.
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