De schoonmaakbranche is een groeiende
markt. Daarvan is Jo Kunnen, algemeen
directeur van SW-bedrijf Westrom, over-
tuigd. ‘Steeds meer organisaties en bedrij-
ven besluiten zich volledig toe te leggen

op hun zogeheten corebusiness en beste-
den aanpalende taken, zoals schoonmaak-
werk, uit aan externe partijen die hierin
gespecialiseerd zijn en dit werk pico bello
kunnen uitvoeren. Dat schept nieuwe
werkgelegenheid, maar alleen voor die
partijen die aan de nieuwe vraag kunnen
voldoen. Het gaat namelijk vaak orn groot-
schalige opdrachten, zoals het schoonhou-
den van kantoren, ziekenhuizen en scho-
len, waarmee meestal een flink aantal
arbeidsplaatsen is gemoeid.

Alleen kan Westrom niet of nauwelijks aan
vragen van zo'n omvang voldoen, Maar
sinds het bedrijf per 1 juli 2010 de handen
ineen heeft geslagen met collega-organisa-
tie de Risse Groep en schoonmaakbedrijf
Vebego International lukt dat wel. Samen
hebben ze zo'n 300 schoonmaakmedewer-
kers in dienst.

Al een paar jaar terug hoorde de Westrom-
directeur van SW-collega’s positieve gelui-
den over de samenwerking met Vebego.
‘Vooral de manier van maatschappelijk
verantwoord ondernemen en de positieve
opstelling van het schoonmaakbedrijf
tegenover doelgroepen met een wat grote-
re afstand tot de arbeidsmarkt werden

geroemd;, herinnert hij zich nog, 'De joint
venture die de Risse Groep in 2008 met
Vebego aanging voor schoonmaakactivi-
teiten — en nog belangrijker, de goede erva-
ringen hiermee — waren voor Westrom een
extra drijfveer om nog serieuzer na te den-
ken over een bundeling van krachten.
Daarnaast sluiten de topografische werk-
gebieden van Westrom (Roermond en
omstreken) en de Risse Groep (Weert en
omstreken) goed op elkaar aan. Samen
bestrijken ze heel Midden-Limburg’

Na een voorbereidend proces van bestuur-
lijke beraadslagingen en onderling overleg,
onder meer tussen de ondernemingsraden
van Westrom en de Risse Groep, is besloten
het bestaande contract tussen Vebego en
de Risse Groep open te breken en per 1 juli
om te zetten in een driemanschap tussen
Vebego, Westrom en de Risse Groep, onder
de naam Westrom-Risse Facilitair. ‘Een
juridisch gecompliceerde operatie’, volgens
Kunnen. ‘Vebego was al wel ingericht op
de samenwerking met SW-organisaties,
maar het teamwork tussen de drie partijen
was een primeur.

De nieuwe constructie levert winst op
voor alle betrokkenen, Vebego helpt de
SW-bedrijven met het verbeteren van hun
bedrijfsvoering en aanvullende dienstver-
lening; de sociale werkvoorzieningen hel-
pen Vebego met de toegang tot een onont-
gonnen deel van de arbeidsmarkt., ‘Al kort
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na de start van het nieuwe driemanschap
bestaat er zicht op het binnenhalen van
twee grootschalige projecten, waarvoor
samen ruim honderd schoonmaakmede-
werkers nodig zijn', vertelt Kunnen. ‘Als
Westrom-Risse Facilitair zijn wij groot
genoeg om op zulke opdrachten in te teke-
nen, Bovendien kunnen we, zo nodig,
extra mankracht op de reguliere arbeids-
markt aantrekken.

Voor de uitvoerende SW-medewerkers is er
weinig veranderd. Zij behouden hun ver-
trouwde werkplek en dezelfde rayonleider.
Ook de voorafgaande training voor schoon-
maak in de intermne vakschool van Westrom,
volgens de procedures en regels van de VCA-
en ISO-certificeringen, blijft gehandhaafd.
Verder kan de omvang van het dienstver-
band nog steeds flexibel worden afgesternd
op ieders wensen en mogelijkheden.

De nieuwe organisatie biedt meer kans op
doorstroom naar een reguliere arbeids-
plaats voor wie hiervoor geschiktis. ‘Dat
geldt zeker voor de medewerkers die in het
kader van de WWB bij ons werken, zegt
Kunnen, ‘Als Westrom konden we deze
medewerkers maximaal twee jaar in
dienst nemen. Nu is de kans groot dat ze
ook na deze periode op hun werkplek kun-
nen blijven en in dienst kunnen worden
genomen door Westrom-Risse Facilitair,
Voor deze categorie medewerkers is de
loopbaanhorizon dus aanzienlijk vergroot.
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