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Detacheringen via Westrom:

‘We voelen elkaar
goed aan...’

Westrom is een bijzonder bedrijf met circa 2.000 medewerkers dat onder andere de Wet sociale

werkvoorziening (Wsw) en de Wet werk en bijstand (Wwb) uitvoert voor vijf gemeenten in

Midden-Limburg. Het doel van Westrom is om zoveel mogelijk personen, die zonder hulp niet

I n deze uitgave van het Ondernemers-
belang komen twee klanten van Westrom
aan het woord over de samenwerking met
Westrom.

‘We voelen elkaar
goed aan...’

Jalema, producent van professionele archief-
systemen uit Reuver, is één van de bedrijven
waar reeds enkele jaren een groep medewerkers
van Westrom is gedetacheerd.

Het inrijgen van mechanieken bij Jalema
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of moeilijk aan de slag kunnen, aan passend werk te helpen.

Joan Westendorff, directeur van Jalema, aan
het woord over zijn ervaringen met Westrom:

Zelf kunnen we het al niet meer...

Op de vraag waarom het voor Jalema prettig
is om met medewerkers van Westrom te wer-
ken antwoordt Westendorff: “Het prettige aan
de groepsdetachering via Westrom is dat we
nu zaken kunnen doen die we zelf eigenlijk al
niet meer kunnen. Wij willen de richting in dat
we dossiers ook in kleinere aantallen kunnen
gaan leveren, want de markt ontwikkelt zich
in die richting en het alternatief lageloonlan-
den is daarvoor niet geschikt. Met Westrom
kunnen we dit binnen de sfeer van ons eigen
bedrijf op een heel leuke manier doen. Het is

bedrijfs-economisch verantwoord en we heb-
ben wat aan elkaar!”

Arbeidsintensieve werkzaamheden
Westendorff geeft aan dat de medewerkers
van Westrom diverse werkzaamheden uitvoe-
ren die vrij arbeidsintensief zijn. “Het vouwen
van mappen, het inrijgen van mechanieken,
het inplakken van tasjes, het insealen van
mappen enzovoorts.”

Grote tevredenheid

Grote tevredenheid voert de boventoon wan-
neer Westendorff over de ondersteuning van
Westrom vertelt. “De groepsdetachering staat
onder deskundige leiding van Westrom.

Er is dagelijks een groepsleider van Westrom
bij ons aanwezig om de werkzaamheden te
codrdineren en het team te begeleiden. Deze
groepsleider komt zelf ook uit het bedrijfs-
leven, waardoor we elkaar goed aanvoelen.
Zo hebben wij er als opdrachtgever weinig
omkijken naar.”

Sinds enkele maanden is ook bij UPS Supply
Chain Solutions in Roermond een groep
medewerkers van Westrom gedetacheerd.
Patrick Loos, senior manager contract
logistics van UPS, aan het woord over zijn
ervaringen met Westrom:

‘Wij zijn erg enthousiast
geraakt over
groepsdetacheringen...’

Toewijding...
“Wat wij zien is dat de medewerkers van
Westrom een ontzettend goede inzet en een



grote toewijding hebben met de werkzaamhe-
den die ze uitvoeren. Ze willen er met de volle
honderd procent voor gaan en dat zie je ook
in de werkzaamheden die zij afleveren.”

De medewerkers van Westrom voeren voor
UPS de schoonmaak uit. Loos zegt erg
enthousiast te zijn geraakt over de groeps-
detachering via Westrom. “We zijn een aantal
maanden geleden begonnen in een verken-
ningsfase waarbij wij als UPS, vanuit een
maatschappelijk verantwoorde bewogenheid,
samen met Westrom zijn gaan kijken welke
werkzaamheden binnen ons bedrijf uitgevoerd
zouden kunnen worden door de medewerkers
van Westrom. We zijn samen met Westrom
gaan kijken bij verschillende bedrijven waar
zij al werkzaam zijn en daar erg enthousiast
geraakt over de groepsdetacheringen die zij
kunnen bieden en de manier waarop ze dat
doen.”

“De ervaringen die wij tot nu toe hebben,

zijn enorm positief. Wij zijn zelf als bedrijf
enorm gericht op kwaliteit en een hoge
performance en dat zien we ook terug bij
Westrom. De kwaliteit die de medewerkers
afleveren past ontzettend goed bij ons bedrijf
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en de kwaliteit die wij zelf willen uitstralen

Westrom biedt het bedrijfsleven, de (semi-)
overheid en andere organisaties middels
detacheringen een ruim aanbod van
gemotiveerde arbeidskrachten voor diverse
werkzaamheden van verschillende niveaus.
Alles is mogelijk: individuele detacheringen
en groepsdetacheringen.

In uiteenlopende branches, zoals bijvoorbeeld
industrie, logistiek en detailhandel, kunnen

de medewerkers van Westrom een veelheid
aan taken uitvoeren. Het kan daarbij gaan om
verpakken, inpakken, monteren, assembleren,
sorteren, schoonmaakwerk enzovoorts.

Bij een groepsdetachering voert een aantal
medewerkers onder deskundige leiding van
Westrom werkzaamheden voor u uit in uw
eigen bedrijf. De medewerkers werken bij u op
locatie, maar blijven in dienst van Westrom.
Als opdrachtgever heeft u geen personele en
administratieve lasten en loopt u geen
financieel risico bij ziekte. Westrom verzorgt
vanuit zijn rol als werkgever de loonbetaling
van de medewerkers, u betaalt als opdrachtge-
ver slechts een inleenvergoeding. Afhankelijk
van het aantal gedetacheerden krijgt een
groep op locatie begeleiding van een leiding-
gevende van Westrom. Een groepsdetachering
is bij uitstek geschikt voor routinematige,
arbeidsintensieve werkzaamheden.

Bent u benieuwd welke mogelijkheden voor
gesubsidieerde arbeid er binnen uw bedrijf
zijn? Neem dan gerust rechtstreeks contact op
met Ingrid Raaijmakers, divisiemanager Tra-
jecten bij Westrom, via telefoonnummer

+31 (0)475 - 389 845. Zij zal, uiteraard
geheel kosteloos en vrijblijvend, samen met

u bekijken of en op welke wijze u gebruik

kunt maken van de inzet van gesubsidieerde
arbeid. U zult blij verrast worden!

Voor meer informatie over de dienstverlening

van Westrom verwijzen wij u graag naar de
website.

www.westrom.nl

Gedetacheerd als receptioniste
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